成都市第五人民医院
关于继续教育信息化管理平台建设市场调研
医院培训工作需要在信息技术发展的时代建立基于互联网的智慧培训体系，提高培训效果，落实医院发展思路。
1.适合临床供给需求 医院或科室利用信息化平台随时组织不同规模的网络培训，将课程上传至学习平台，定向分享给指定人员，不再受时间和场地限制。医务人员可以随时随地借助电脑、手机等在线学习，满足利用碎片化时间学习的需求，缓解工学矛盾。
2.提高全程信息化管理培训效果
医院、科室、个人的培训计划、考试、分析、反馈等各环节都提供信息化支持，使培训工作形成闭环管理，实现数据统一；组建智能化题库，包括出题、试卷组编、阅卷、分析总结评价等环节，实现知识积累,达到信息化智能管理的效果，降低人力成本，精准评价培训效果。
3.实现培训工作的可视化管理
对内部培训工作实现全程信息化管理和数据采集，使管理者对培训工作实现可视化管理，宏观掌握全院或各科室，微观了解个人及专业团队，为医院人才培养工作的规划提供数据支撑，实现科学决策。

4.建立医院专科文化体系
医院需要在各种培训项目举办的同时以录播或直播的方式统一在医院平台线上推广，同时授予学分。包括医院或科室开展专家学术交流、病例讨论、现场指导等环节，进行视频、音频的过程记录，逐步形成系统化、规模化、可视化的专业学术理论和实践体系，辐射医联体单位参与培训及专科交流，进一步固化学科建设，从而形成属于医院自有的专科文化体系。
5.提高医务人员继续教育参与度
借鉴《学习强国》实施积分管理，倡导全院员工通过分享资料参与学习，分享知识来获取积分，建立积分管理制度，提高全员自主学习能动性，利用课程管理和考试管理加强院内理论知识学习，利用积分管理功能，结合院内绩效考核体系，激发医护人员的学习动力。
培训部经以上分析建议医院实施继续教育信息化培训管理，目前比较成熟的继续教育培训软件，其服务功能齐全，可以缴纳服务费的形式使用继续教育信息化管理平台，为医院今后申请“远程医学教育平台”奠定基础，逐步实现医院可持续发展。
6、市场调研报价方式：

（1）可通过服务方式展开，乙方拥有继续教育信息化平台产权，甲方通过租赁（授权）对平台进行使用，甲方按年支付服务费。

（2）可完全为我院建设继续教育信息化平台，该平台产权归属甲方，甲方负责后期的生产、管理。甲方按照平台建设费用进行报价。
