成都市第五人民医院2024年职工代表培训服务项目
服务要求
一、培训内容：新修订工会法及工会章程的解读；职工代表如何履行职责，开展民主管理工作；职工代表如何有效的维权。
二、授课教师资质：3名副高及以上职称专业教师（提供人员名单及资质证明材料）；
三、会场要求
[bookmark: _GoBack]（1）培训基地自带面积不低于300平方的会议室，可容纳150人左右；
（2）会场室需准备引导牌、茶水、咖啡、矿泉水、笔、座牌、日程安排表、纸张等用品、投影仪、LED、横幅、话筒、签到台；
四、食宿要求
1.餐标：40元/人/餐：就餐形式为在培训基地采用自助餐形式（1次早餐，3次正餐）。
2.住宿：提供标准间（无单间差）,每个标准间面积不小于30㎡，房间内需配置2张双人床不小于1.35米/张，提供免费wifi；提供免费瓶装水、电热水壶，迷你吧；提供电话、台式电脑、液晶电视机、有线频道、空调；有独立卫生间,24小时热水，吹风机，拖鞋等；提供免费洗浴用品。
五、交通要求
包含往返及现场教学活动，提供舒适客车在医院后门指定地点接送学员。
六、保险
为每位参训学员购买意外保险。
7、 人员配置
1、 会场服务人员至少3名，其中2名茶水服务，1名音控服务；
2、 每辆车配备一名随行跟车工作人员，负责收集本车人员身份证协助办理酒店入住；
3、安排1人负责现场协调工作。
